Sanayi Devrimi'nin getirdigi hizli gelisim ve talep artisi, is glivenligi konusunda insanhgi 6nemli bir yol
ayrimina getirmistir. Tarihten gliniimize, atdlyelerin sanayi kuruluslarina dénisimi sirasinda devlet,
isveren ve isci arasindaki garantor rollni Gstlenmis, asil amaci sermayeyi koruyarak isciyi isyerine geri
getirip emek sémdirisini hedefleyen kapitalist bir sistem kurulmustur.

Ulkemizde’de insaat sektdriiniin gelisimiyle birlikte artan nitelikli yapi ihtiyaci, is glicti talebini artirmis,
fakat devletimiz bu siirecte yeterince koruyucu ve garantér roliinii yerine getirememistir. is kazalarinin
ve neticesindeki 6limlerin, Avrupa ortalamalarinin Ustiinde olmasi ve bu kazalarin yeterli diizeyde kayit
altina alinmamasi, bu eksikligin géstergelerindendir.

1700'lerde Bernardino Ramazzini'nin bilimsel esaslara dayali calismalariyla is saghgi ve glivenligi
alaninda attigi adimlar, bugiin bizlere ilham kaynagi olmalidir. 2008 yilinda kabul edilen is Saghg: ve
Guvenligi vyasasi, maalesef is c¢evreleri tarafindan hald tam olarak benimsenmemis ve
uygulanmamaktadir. iSG uzmanlarimizin yetkilendirilmesine ragmen, isverenlerimizin bu yasa hakkinda
bilgisiz olmasi ve Calisma Dairesi'nin etkin denetim yapamamasi nedeniyle, uygulamalar konusunda
biylk zorluklar yasanmaktadir.

KTMMOB insaat Mihendisleri Odasi lyeleri 6zelde insaat santiyelerinde genelde ilkenin is
cevrelerinde is saghg ve givenligi uygulamalarinda yasanan sorunlari sektdor paydaslariyla
degerlendirip kendi meslek alanina giren sorumluluklar igin eylem plani hazirlamak igin s6z konusu
calistay dizenlemistir.

is saghgi ve glivenligi (1SG), insaat sektdriinde cok nemlidir, ancak santiyelerde bu uygulamalarin etkin
bir sekilde yerine getirilmesi sirasinda bazi zorluklarla karsilagilmaktadir. is saghg ve givenligi
uygulamalarinda devlet, isveren ve calisandan olusan {¢ ana grup vardir. Tium gruplar, is saghg: ve
glvenliginin is piyasalarinda uygulanmasini sadece yasal mevzuatin meclisten onaylanmasini
gerceklestirmekle basaramiyacaginin bilincindedir. Yasal mevzuatin planh isyeri denetlemeleri ile
desteklenmesi durumunda etkin olacagi bir gergektir.

insaat santiyeleri tehlikeli yerlerdir. Yiiksekten diismeler, makine kazalari ve elektrik carpmalari gibi
riskler her zaman vardir. Bu tehlikeleri azaltmak igin strekli dikkat ve toplu koruma énlemleri gereklidir.
isverenlerin yasal mevzuat hakkinda kisitli ve yetersiz bilgiye sahip olmasi bu énlemlere insan kaynagi
ve maddi kaynak ayirmamasiyla sonuglanmaktadir. Maddi kaynagin ayrilmamasi yeterli glivenlik
ekipmani ve araglarinin saglanmasinda zorluklara neden olurken insan kaynagl ayrilmamasi
santiyelerde yeterli denetim ve gdzetim eksikligine yol agmaktadir.

insaat santiyeleri en tehlikeli isyerlerinin basinda gelirken farkli ve siirekli degisen is kosullarina sahiptir,
bu da standart iSG prosediirlerinin uygulanmasini zorlastrmaktadir. Projelerin zamaninda
tamamlanmasi igin baski, iscilerin daha hizli galismasina ve bazen gilivenlik prosediirlerinin ihlal
edilmesine neden olabilir. Buna ek olarak, calisanlar arasinda yeterli iSG bilincinin ve egitiminin
olmamasi biiyiik bir sorundur. iscilerin cogu zaman gerekli egitimi almadan calismaya baslamasi,
kazalara ve yaralanmalara neden olabilir. Ayrica ¢alisanlarin kiltlrel gesitliligi iletisim sorunlarina ve
yanlis anlasilmalarina yol acabilir, bu da glivenlik prosedirlerinin dogru bir sekilde uygulanmasini
engelleyebilir. insaat sektériindeki isgliciiniin biiyiik bir kismi gegicidir. Bu durum, iscilerin siirekli olarak
degismesi ve her seferinde yeni iscilerin egitilmesi gerektigi anlamina gelir, bu da streklilik ve tutarlilik
sorunlarina yol agabilir.

Bu zorluklarin Gstesinden gelmek icin etkili egitim programlari, diizenli denetimler, kiltirel farkindalik,
yeterli kaynak tahsisi ve giicli yasal diizenlemeler gereklidir.



Kazalarin Kok Nedenleri

insaat santiyelerinde meydana gelen is kazalarinin kék nedenlerini anlamak, bu kazalari énlemek igin
kritik 6nem tasir. Genellikle bu kazalarin altinda yatan nedenler birden fazla faktoriin bir araya
gelmesiyle ilgilidir.

iscilerin, kullanilan ekipmanlar ve giivenlik prosediirleri hakkinda yeterli egitime sahip olmamasi sik¢a
rastlanan bir durumdur. Bu durum, iscilerin tehlikeleri tanimamasi ve givenli ¢alisma yontemlerini
bilmemesi sonucunu dogurabilir. Ote yandan insaat alanlari tehlikeli oldugundan, uygun giivenlik
onlemlerinin alinmamasi ciddi kazalara yol agabilir. Bunlar arasinda diizgiin koruyucu donanimin
saglanmamasi, is glvenligi standartlarinin yeterince uygulanmamasi veya glivenlik ekipmanlarinin
bakiminin yapilmamasi sayilabilir. Ekipmanin arizalanmasi veya yanlis kullanimi ciddi kazalara yol
acabilir. Bu, genellikle bakim ve onarim eksikliklerinden veya kullanim hatalarindan kaynaklanir.

insaat santiyelerinde calisma kosullari zorlayici olabilir, 6rnegin; kot hava kosullari, diizensiz zeminler
ve dar alanlar, disme ve yaralanma risklerini artirabilir. Projelerin belirlenen siireler icerisinde
tamamlanmasi gerektiginde, isciler daha hizli calismak zorunda kalabilir ve bu da glivenlik 6nlemlerinin
ihlal edilmesine neden olabilir. Santiyelerde diizenli denetimlerin ve etkin gdzetimin eksikligi, tehlikeli
davranislarin veya kosullarin géz ardi edilmesine neden olabilir. Denetim ve goézetim, glivenlik
standartlarinin siirekli olarak uygulanmasini saglamak igin elzemdir. Cok ¢esitli etnik kokenden gelen
iscilerin bulundugu insaat santiyelerinde, dil engelleri ve kultirel farkhlklar glvenlik talimatlarinin
yanlis anlasiimasina veya g6z ardi edilmesine yol agabilir.

Bu koék nedenlerin farkinda olmak ve bunlara karsi 6nlemler almak, insaat santiyelerinde is kazalarinin
onlenmesinde hayati rol oynar. Egitim, uygun ekipman saglama, etkin denetim ve givenlik kllttrinin
tesviki, bu tir kazalari azaltmada etkili ydntemlerdir.

is saghig: ve giivenligi uygulamalarinin etkinligi icin paydaslarin gérevleri

is saghgi ve giivenligi (iSG) uygulamalarinin giinliik insaat santiyesi faaliyetlerinde etkin bir sekilde
yerlesmesi, farkli paydaslarin koordineli c¢alismalarini ve sorumluluklarini gerektirir. insaat
projelerindeki baslica paydaslar arasinda yasa diizenleyici kurumlar, isverenler, proje yéneticileri, is
saghgi ve glivenligi uzmanlari, yiikleniciler ile is¢iler bulunmaktadir.

Yasa Diizenleyici Kurumlarin sorumluluklari iSG yasalarini ve ydnetmeliklerini olusturmak ve
glncellemek, isyerlerini denetlemek ve yasal uyumun saglanmasini kontrol etmek, is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili verileri toplamak ve analiz etmek, iSG bilincini artiracak kampanyalar ve egitim
programlari diizenlemektir.

isverenlerin sorumluluklari yasalara ve yénetmeliklere uygun bir calisma ortami saglamak, is giivenligi
politikalarini belirlemek ve bu politikalarin uygulanmasini saglamak, gerekli finansal ve insan
kaynaklarini saglamak, iSG kiiltiiriinii destekleyici bir liderlik sergilemektir.

Proje yoneticilerinin sorumluluklari ise giinlik operasyonlarda iSG politika ve prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak, iSG hedeflerini ve performansini diizenli olarak degerlendirmek ve
raporlamak, tiim ekip Uyeleri arasinda etkili iletisim saglamak ve iSG bilincini artirmak ile risk
degerlendirmeleri ve glivenlik denetimleri diizenlemektir.

Buna ek olarak is saghgi ve giivenligi uzmanlarinin sorumluluklari 6zet olarak risk degerlendirmeleri
yapmak ve kontrol &nlemleri énermek, iSG egitimleri diizenlemek ve bilinglendirme calismalari



ylriitmek, kaza ve olay incelemeleri yapmak ve iyilestirme 6nerilerinde bulunmak ile bakim-onarim ve
acil durum planlarini gelistirmek ve uygulamaktr.

Diger paydaslarin sorumluluklarina ek olarak yiikleniciler ve tedarikgiler ise kendi calisanlarina iSG
egitimleri saglamak, isveren tarafindan belirlenen giivenlik standartlarina uygun malzeme ve hizmet
saglamak, ISG siireclerine aktif olarak katilmak ve isbirligi yapmak sorumlulugu tasimaktadir.

Son olarak isgilerin sorumluluklari giivenlik egitimlerine katilmak ve &grendiklerini uygulamak, ISG
kurallarina uymak ve tehlikeleri raporlamak, kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve bakimini
yapmak, giivenlikle ilgili endise ve 6nerileri yonetimle paylasmak sorumlulugu tasimaktadir.

Bu paydaslarin her birinin sorumluluklarini yerine getirmesi, insaat santiyelerinde glivenli ve saglikl bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunur ve is kazalarinin dnlenmesine yardimci olur.

Calistay Sonuglan

insaat projelerindeki paydaslari “Yasa Diizenleyici Kurumlar: Calisma Dairesi ve Yerel Yonetimler”,
“Yiikleniciler”, “Proje Yoneticileri”, “is Saglig ve Guvenligi Uzmanlar” ve “Akademisyenler” olarak
gruplandiran Kibris Tiirk insaat Mithendisleri Odasi is saglig ve giivenligi uygulamalarindaki sikintilari
ve gelistiriimesi gereken alanlari dort soruya cevap arayarak gerceklestirmistir. Paydas gruplarin
sorulara degerli ve kapsamli geri bildirimi; 1-isyerlerindeki temel ISG uygulama sorunlari nelerdir?

e insaat tasariminda ve uygulamasinda “ISG kiiltiiriiniin olmayisi” kaynakli tasarimci ve
uygulamaci tarafindan eksik/yanls yaklasimlar sergilenmesi

e iSG uygulamalarinin “6rnek olmasi gereken kuruluslar tarafindan dahi” 6ncelikler arasina
alinmamis olmasi

e Yasal mevzuatin isveren tarafindan bilinmemesi ve/veya uygulanmamasi ve/veya siyasal
iradeye gliveni olmamasindan dolayr umursamamasi

e Yaptirim giici olan Calisma Dairesi’nin insaat isyerlerine denetimlerinin ¢ok zayif olmasi

e Devlet adina denetleme yapan kurumlarda “ISG Denetleme” kurumsal yapisinin olmamasi ve
bu kurumlarin ilgili paydas kurumlarla iletisiminin ve isbirliginin olmamasi

e Insaat isinin kesif ve uygulama asamasinda iSG uygulamalarina biitce ayrilmamasi ve bunun
denetlemesinin olmamasi

e insaat is Saghgl ve Guvenligi Uzmani olarak yetkilendirilen kisilerin, insaat isinde yetkin
olmamalari ve/veya etkin denetim yapmamalari

e isverenin iSG Politikasinin olmamasi ve “iISG Uygulama ve Denetleme” kurumsal yapisini
blinyesinde olusturmamis olmasi

e insaatisyerinde etkin isveren denetiminin olmamasi

e Calisanlarin iSG farkindaliginin olmamasi

e Kacak egitimsiz iscinin insaat santiyesinde tehlike olusturmasi

e Calisanlarin blyulk kisminda Tirkge dilindeki yetersizliklerinden kaynaklanan iletisim sorunu
olmasi

o Ulkedeki “kalifiye isglicii eksikligi” sorunundan dolayi iSG uygulamarinda sikinti olmasi ve
isverenin “calisanin isten ayrilma tehdidini” 6ne siirerek ISG ugulamasinda isciye baski
uygulamamasi

e Akademik personelin iSG konusunda bilgisiz olmasi

e Akademik egitimlerde ISG konusuna 6nem verilmemesi



2-isverenlerin ISG yiikiimliiliikleri nelerdir?

e isSagligi ve Giivenligi Yasasi ile is Yasasinin tiim maddelerini isyerinde uygulamak

e Yasalara uygun ¢alisanlar igin glivenli isyeri hazirlamak ve siirdirilmesini denetim ve gozetimle
saglamak

e (Calisanlari ve tiim is paydaslarini isyerinin tehlike ve riskleri konusunda bilgilendirip egitmek

3- Temsil ettiginiz paydas grubun ISG konusundaki yetkinligini degerlendiriniz.

Paydas gruplarin kendi yetkinliklerine yaptigi degerlendirmenin ortalamasi 2.3/5 olmustur. Buna
gosterilen gerekgeler;

e iSG kiiltiiriiniin olusmamasi ve bunun heniiz éncelikler arasinda olmamasi
e Kurumlarin ve isletmelerin kurumsal yapisinin zayif ve tamamlanmamis olmasi
e iSG konusunda bilgi ve biling eksikligi olmasi

4- Ulkede ISG kiiltiiriiniin gelismesi ve kabulii icin paydas grubunuz nasil katki koyabilir?

Tum paydas gruplar iSG kiltiiriiniin olusup yasalarin uygulanmasi ve etkin denetimin yapilabilmesi igin
katki koymaya hazir olduklarini bildirmistir. Gruplarin yapabileceklerini beyan ettigi katkilar;

e Sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak iSG kiiltiiriiniin gelistirilmesi

e 17/6 Belediyeler yasasinin yapi denetimi kapsaminda llkemizde uygulanacak projelerin etkin
denetimi icin Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan gelistirilen yapi denetimi
portalina yasalarin uygulanmasini devlet adina denetimini yapma yetkisi olan Calisma
Dairesinin de dahil olmasi

e Her sektorde tiim yoOnetici ve calisan seviyesine uygun genis kapsaml egitim ve farkindahk
calismalari yapilmasi ve 6dil/ takdir sisteminin kurulmasina katki yapilmasi

e iSG Uygulamalarinin etkin hale getirilmesi ve denetlenmesi igin kurumlarda iSG Birimlerinin
kurulmasi ve bu birimlere yetkin personel atanmasi/istihdam edilmesi

e Meslekici egitim programi uygulayan kurumlarda iSGnin miifredatin parcasi yapilmasi

e ilkdgretimden itibaren egitim miifredatlarina ISG bilincini gelistirici calismalarin yerlesmesi igin
¢alisma yapilmasi

e iSG Uzmanlarinin mesleki yetkinliklerinin gelistiriimesi icin ¢alisma yapilmasi

e Ozellikle 3. Uyruklu is giicinde yasanan dil problemine ¢éziim bulunmasi icin calisma
baslatiimasi

e Statistiki verilerin gelistirimesi ve glincellenmesi



