YUKSEK YONETIM DENETCiSi (OMBUDSMAN) EMINE DiZDARLI KIBRIS TURK
ELEKTRIK KURUMU iLE iLGILi RAPORU

Kibris Turk Elektrik Kurumu Yonetim Kurulu Baskanhgi, 15 Nisan 2021 tarihli Yonetim Kurulu
Karari ile Kurumda galisma dizeninin iyilestirilmesi ve hiyerarsik diizenin saglanmasi
gerekgesi ile Genel Mudiri yetkilendirerek 9 Kasim 2020 tarihinden itibaren belirli kadrolara
gorevlendirilen Sayin Ozlem Ozyay’i Satin Alma Sube Amiri, Sayin Giircem Akalinlar’y
Gazimagusa Bélge Amiri, Sayin Omer Tabur’u Lefkosa Bélge Amirligi Tiiketici isleri Sube
Sorumlusu, Sayin Ayse Karaderi’yi Mali Sube Maaslar Sube Sorumlusu ve Sayin Laden Siddik’i
Merkezi Daire Mali Sube-Cari Harcama Sube Sorumlusu olarak gorevlendirildikleri kadrolara
mevcut barem ve haklari ile 19 Nisan 2021 tarihinden itibaren vekalet etmelerine karar
verilmigtir.

4 Haziran 2021 tarihinde Kibris Tiirk Elektrik Kurumu, Genel Midir Yardimcisi (idari-Mali) Sayin
Mehmet Y. Ozgelik’in s6zlii onayi ile Onergeleri yapilan ve is akisinin daha verimli olacagi
gercegi ile Sayin Serdar Kana’ya Magusa Bolge Amirligi Bas Mihendisi vekaleti, Sayin Gokhan
Gulseven’e Ticari Sube Bas Miihendisi vekaleti; Sayin Zeki Akkargili’'ya Glzelyurt Bolge Amirligi
Miisteri Hizmetleri Sube Sorumlusu, Sayin Kezban Kavaz’i Mali Sube i¢ Denetim Birimi Sube
Sorumlusu, Sayin Hakan Hansel’i idari Personel Genel Arsiv Sorumlusu, Sayin Hiiseyin Korkmaz’i
Lefkosa Bélge Amirligine (Nakil), Sayin Ozcan Alginer’i iskele Bolge Amirligi (Nakil), Sayin
Hiseyin Sdnmezoglu’nu iskele Bolge Amirligi Miisteri Hizmetleri Sube Sorumlusu (nakil) ve
Sayin Aysan Oznacar’i Lefkosa Bélge Amirligi Ana Kasa - Banka Béliimiine (nakil) atanmalarina
ve bu baglamda Kurum igerisinde meydana gelecek degisikliklere itirazi olmadigini belirterek s6z
konusu yazinin Dagitimini ve Geregi icin Sayin Glircan Erdogan’a yapmistir.

Yine Kibris Tiirk Elektrik Kurumu, Genel Miidiir Yardimcisi (idari — Mali) isimleri belirtilen
personelin atama ve nakil islemleri icin Yonetim Kurulunda goéristlip karara baglanmasi igin
186/2021 sayili Onergeyi hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmustur. S8z konusu Onerge’ye gére
19 Nisan 2021 tarihinde Vekaleten atanan Sayin Glircem Akalinlar’t Magusa Bolge Amirligi'ne
Asaleten, Sayin Ozlem Ozyay’i Satin Alma Sube Amiri olarak Asaleten, Sayin Laden Siddik’i
Merkezi Daire Mali Sube Cari Harcamalar Sube Sorumlusu olarak Asaleten atama, Sayin Ali
Atakan’i idari Personel Sube Amiri Asaleten atama, Sayin Omer Tabur’u Misteri Hizmetleri
Asaleten atama, Sayin Ayse Karaderi’'yi Maaslar Sube Sorumlusu Asaleten atama, Sayin Hakan
Hansel’i idari Personel Sube Sorumlusu Asaleten atama, Sayin Zeki Akkargili’yi Tiketici isleri
Sube Sorumlusu Asaleten atama, Sayin Kezban Kavaz'i i¢ Denetim Sube Sorumlusu Asaleten
atama, Sayin Cemal Avkan’i Girne Bélge Amiri Asaleten atama, Sayin Latif Ylcemoz'u Santraller
Midir Muavini Asaleten atama, Sayin Volkan Cetin’i Elektrik — Elektronik Sube Amiri Asaleten
atama, Sayin Naci Kura’yi Teknecik Sube Amiri Asaleten atama, Sayin Ozan Erenay’i Bas



Miihendis, Sayin Bahar Denner’i Uluslararasi iliskiler Arastirma Gelistirme Egitim Sube Amirligi-
Tesis Sube Amirligi, Sayin Ahmet Soykara’yi Lefkosa Bolge Amirligi— Tesis Sube Amirligi (nakil) ve
Sayin Mehmet Oztoprak’i Tesis Sube Amirligi — Lefkosa Bolge Amirligi’ne nakil.

Yiksek Yonetim Denetgisi (Ombudsman) Dairesi’ne yapilan basvuruda s6z konusu atamalarin
hic¢ bir sinava tabi tutulmadan yapildigini, bazi Personelin atandiklari gérevin Hizmet Semasinda
belirtilen niteliklere veya evsafa haiz olmadiklarini, bu nedenle atamalarinin gayri yasal
oldugunu, Kibris Tirk Elektrik Kurumu Yonetim Kurulu bu durumu bilmesine ragmen bilerek ve
isteyerek Kurumu gelir kaybina ve/veya zarar ugrattiklari iddia edilmektedir.

Kibris Tark Elektrik Kurumu’nun (KIB — TEK) Bolge Amiri Hizmet Semasi incelendiginde Kadro
Sayisinin 5 (bes) oldugu goriilmektedir. Bu mevkiinin Hizmet Sinifiise  Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Yoneticilik Hizmet Sinifidir ve Barem 18 B’dir. S6z konusu Hizmet Semasi tahtinda
aranan nitelikler su sekilde belirtilmistir. Elektrik, Elektronik veya Makina Miihendisligi
konusunda 6gretim yapan bir Gniversite veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak,
Kibris Tiirk Elektrik Kurumunda sorumluluk tasiyan gérevlerde en az 10 yil ve Ust Kademe
Yoneticisi Sayllmayan Yonetici Sinifinda en az 5 yil ¢alismis olmak veya halen bu goérevi
yuritmek icin goérevlendirilenden bu sart aranmaz. Kibris Tirk Elektrik Kurumunu igilendiren
mevzuat ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde yirirlikte bulunan mevzuat hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmak. Saglam karakter ve insiyatif sahibi olmak. Mevkiin sorumlulugunu Ustlenebilecek
yonetme ve organizasyon kabiliyetine haiz olmak. Kibris Tirk Mimar Mihendisler Odasi Birligine
Uye olmak. Kurum Yonetim Kurulunca éngoriilecek sinavlarda basarili olmak.

Kibris Tiirk Elektrik Kurumu (KIB — TEK) idari- Personel Sube Amiri Kadrosu’nun Hizmet Semasi
tahtinda bu mevkii icin aranan Siyasi Bilimler, istatistik, idari Bilimler ve insan Kaynaklari
konusunda egitim veren Universite veya dengi bir egitim kurumundan mezun olmak. Yine Kibris
Turk Elektrik Kurumunda 15 yil hizmeti olan ve idari Hizmetler Sinifinda en az 5 yil Sube
Sorumlusu olarak goérev yapanlardan 1. madde kosullari aranmamaktadir.

Kibris Turk Elektrik Kurumu Calisanlari Sendikasi ile Kibris Tirk Elektrik Kurumu arasinda
imzalanan Toplu is S6zlesmesi’'nde Terfi, Nakil ve Gérevlendirme kurallari Toplu is
S6zlesmesinin 22’nci ve23’linci maddelerinde diizenlenmistir.

S6z konusu Toplu is Sozlesmesinin 22’nci maddesine gére Kurum’un Hizmet Siniflari ve Kadro
Barem Cetvelindeki mevkii adetleri ve her mevkii icin istenen hizmet sartlari, sonuncusu 22
Mayis 2013 tarih ve K(11) 1071 — 2013 sayili ve 2 Ekim 2013 tarih ve Y (K-1) 154 — 2013 sayili



karari olmak Ulzere bu konuda alinmis KKTC Bakanlar Kurulu kararlarinda belirttigi sekildedir. 2
Ekim 2013 tarihinden sonra Kurum Yonetim Kurulu s6z konusu Kadro ve Hizmet Semalarinda
veya kadrolara ait baremlerde degisiklik 6nermesi halinde s6z konusu degisiklikler igin Bakanlar
Kurulu kararina gerek yoktur. Ancak degisiklige gidilmeden 6nce Sendikanin yazih
mutabakatinin alinmasi sarttir.

Toplu is Sdzlesmesinin 23’lincii maddesi tahtinda “Terfi islemi” KIB-TEK Personel Terfi Kurallari
kistaslarina ve Kuzey Kibris Bakanlar Kurulu’'ndan gecen KIB-TEK Kadro Hizmet Semalarinda
belirtilen hususlar cercevesinde Sendikanin goriisi de alinarak yapilir. Kurum kadrolarinda
miinhal bulunan mevkiilerin doldurulmasi icin isveren, terfi mekanizmasini ihtiya¢ duydugu
nispette ancak, 2 (iki) yillhk siirelerden ge¢ olmamak tizere devamli galistirilir.

Kibris Turk Elektrik Kurumu Calisanlari Sendikasi ile Kibris Turk Elektrik Kurumu arasinda
imzalanan veya mutabik kalinan Toplu is Sézlesmesi nitelikli elemanlarin nasil atanacagi,
gorevinde basarili olan personelin Ust kadrolara hangi kosullarda terfi ettirilecegi ve ¢alisma
verimliliginin artirilmasi icin gereken kosullari ve kurallari belirlemistir.

Toplu is Sézlesmesi bu amacgla Terfi Komisyonunun olusturulmasini ngérmektedir. Séz konusu
Terfi Komisyonu, Yonetim Kurulu Gyelrinden gorevlendirilecek en az 3 (li¢) kisi, Kurum Mudira
ve Kurum galisanlarini temsil eden Sendikanin Baskan ve Genel Sekreterinden veya Sendikanin
gorevlendirecegi bir kisiden olusur. Komisyon toplantilarinda en az 3 (ig) Yonetim Kurulu
Uyesinin bulunmasi sarttir. Terfi Komisyonu gerekli gordigl hallerde diizenlenecek yazili
yarisma sinavi, sozli sinav, aday personelle ilgili istenecek bilgilerin tanzimi veya baska hususlar
icin Alt Komisyon kurulabilir. Terfi Komisyonunun kararlari Kurum Y6netimine tavsiye oneri
niteligindedir.

Ust Kademe Yéneticileri ile Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan diger Yéneticilerin bir (st
mevkiiye atanmalari, KIB-TEK Terfi Komisyonu’nun yazili tavsiye karari ile KIB-TEK Yonetim
Kurulu’nun takdir ve degerlendirmesi ile yapllir.

Yoneticilik kadrolarina terfiler ile Koordinasyon Kurulu dahil gérevlendirilmeler, KIB-TEK
Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girmektedir. Baska bir kadro tutup farkli gérev ifa
edenlerden egitim seviyesi yeterli olanlarin talep etmeleri halinde gérev yaptiklari intibaklari
Terfi Komisyonunca yapilir. KIB —TEK Yénetim Kurulu, Kurumun kadrolarinda meydana gelen
mevkiilerin doldurulmasi veya calisan personelin motivesi amaci ile 2 (iki) yili asmayacak
donemlerde terfi mevkiilerini belirleyerek bir Genelge ile Kurum personelinin bilgisine getirip



miracaat kabul etmesi gerekir. Yapilacak terfilerde Kurum Kadrolari ile bolgesel ve/veya
birimsel ihtiyacglar dikkate alinir ve terfiler basari ve liyakat esasina gore yapilir.

Yine Toplu is S6zlesmesine gore kesinlesmis disiplin sucu bulunmayan personelin nakil islemleri
Sendikanin yazil gérist alinarak yapilir.Kibris Tark Elektrik Kurumu Genel Maduir Yardimcisi
(idari — Mali) 14 Haziran 2021 tarihinde Kurumun kadrolarinda Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Hizmetler Sinifinda idari-Personel Sube Amiri ve Bdlge Amiri Hizmet Semasinda
“Aranan Nitelikler” kisminda yer alan niteliklerin degistirilmesini veya Kurum tarafindan bu
kadrolara uygun gorilen kisileri kapsamasi igin Hizmet Semalarinda bazi degisiklskler talep
ederek Kibris Tirk Elektrik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasini talep etmistir.

Kibris Tirk Elektrik Kurumu (KIB — TEK) Genel Miidiir Yardimcisi (idari — Mali) Hizmet Semasinda
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari séyledir: Kurumun Merkez ve Bolgesel Kuruluslarindaki
mali isler ile ilgili faaliyetlerin Yasa, Kural ve Yonetmeliklerine uygun olarak ve genel ilke teknik,
mali ve idari kararlar cercevesinde diizenlenmesi, yonetilmesi, ylirttilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur. Kurum Muidiriiniin gaybubetinde Yonetim Kurulu Karari ile
Kurum Muduriine vekalet eder. Kurum Mudurinin 6nerileri uyarinca Kurum hizmetlerinin
yuritilmesinde ve verimliligin saglanmasinda Kurum Muduriine yardimci olur. Kurum personeli
arasinda esgudim ve denetimi saglar. Kendi sorumluluguna giren Kurum Birimleri arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglar, birimleri denetler, gelen raporlari Midiire sunar. Kurumun
yillik bltgesinin yasa, tuzik, ydonetmelikler ve Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yonetim ve denetim hizmetlerinin ylritilmesini saglar ve
denetler. Kurumun bilanco ile gelir ve gider hesaplarini diizenletir, denetler ve Kurum
Miduirine sunar. Kuzey Kibris’ta mevcut yasalar cercevesinde elektrik enerjisi ve Kurumda
cesitli malzeme ve islerinin maliyet muhasebesi sistemini planlar, yénetir. idari ve Mali
onergeler hazirlar. Mevkiine uygun olarak verilecek diger gorevleri yapar. Kendi sorumluluguna
giren konularda politika, strateji ve 6nlemlerin saptanmasinda Midiire énerilerde bulunur.
Gorevini yaparken kurum Muddriine karsi sorumludur.

Genel Midiir Yardimcisi (idari-mali) Sayin Ozgelik’in 14 Haziran 2021 tarih ve KTi.0.02-533/07-
21/e7443 sayil yazisi ile, Kurum kadrolarinda Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Hizmetler
Sinifinda yer alan “Bolge Amiri” ve “idari-Personel Sube Amiri” Hizmet Semalarinin “Aranan
Nitelikler” kisminda madde 2’de yapilan degisikligin onaylanmasina, Hizmet Semalarinin
Sendikanin mutabakati alinarak, yeniden diizenlenmesi konusunda Kibris Tirk Elektrik Kurumu
Yénetim Kurulu Baskanligi’'na Onerge no:150/2021’i sunmustur.



Yonetim Kurulu Baskanhgi’nin 1 Temmuz 2021 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’nda Kurum ile
EL-SEN Sendikasi arasinda bir Protokol imzalanmasina ve bu Protokoll imzalamalari igin
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Turan Buyukyllmaz ve Yonetim Kurulu Asbaskani Sayin Ahmet
Ataksoy’un yetkili kilnmalarina oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Bundan da anlasilacag lizere terfi i¢in 6nerilen kisilerin Hizmet Semasinda aranan gerekli evsafa
veya niteliklere sahip olmadiklari sonucuna varilmasi gerekir. Sayin Ozgelik bu durumu bildigi
cihetle ve/veya Bolge Amiri pozisyonuna atanabilmek icin egitim kriteri disinda Kibris Tlirk
Elektrik Kurumunda sorumluluk tasiyan gérevlerde en az 10 yil ve Ust Kademe Yéneticisi
Sayllmayan Yonetici Sinifinda en az 5 yil galismis olmak gerekir. Bu kosula uymayan
atamalardaki usulsizligi gidermek adina “halen bu gorevi yliritmek icin gérevlendirilenlerden
bu sart aranmaz” ibaresinin eklenmesini talep etmistir.

Daha 6nce belirttigimiz tizere Toplu is S6zlesmesinin 22”inci maddesi tahtinda sdz konusu
Kadro ve Hizmet Semalarinda veya Kadrolara ait Baremlerde degisiklik 6ngorilmesi halinde
Sendikanin yazili mutabakatinin alinmasi sarttir. Kibris Tlrk Elektrik Kurumu Calisanlari
Sendikasi (EL-SEN) Genel Baskani Sayin Kubilay Ozkira¢ KIB-TEK Genel Midirligi’ne gonderdigi
7 Temmuz 2021 tarihli yazisi ile Kurum Kadrolarinda Ust Kademe Yéneticisi
SayilmayanHizmetler Sinifinda yer alan “Bélge Amiri” ve “idari Personel Sube Amiri” Hizmet
Semasinin “Aranan Nitelikler” kisminda bulunan madde 2’de yapilmasi disinilen degisikligin
onaylanmasi ile ilgili yapilan Protokole koydugu imzasini geri gektigini ve/veya bu degisikliklerin
yapilmasina onay vermedigini bildirmistir.

Yukaridan gériilecegi lizere Genel Mudiir Yardimcisi (idari-Mali)’nin gérev ve yetkileri arasinda
personelin terfilerini diizenlemek, kimlerin nakil olacagina karar vermek, bir degerlendirme
yapmak, kimlerin Bélge Amiri olacagina dair karar vermek gibi bir yetkisi veya hig bir takdir
yetkisi bulunmamaktadir. Bu nedenle Sayin Ozgelik’in Hizmet Semasinda belirtilen gérevlerin
kapsami disinda hareket ettigi ve/veya yetkisini astigi gériilmektedir. Herhalukarda Hizmet
Semalarinda yapilacak olan degisiklige Sendikanin onayi olmadigindan s6z konusu kararlarin
ylrirlige girme olanagi bulunmamaktadir.

Bu baglamda “Bélge Amiri” ile “idari Personel Sube Amiri” Hizmet Semasinda Aranan niteliklere
veya aranan evsafa uymayan kisilerin atanmalari gayri yasaldir ve/veya usulsiizdiir veya mezkur
gorevlerde ongoriilen bulundugu sinif icindeki calisma stirelerini (3 yil) yerine getirmedikleri
cihetle mezkur gérevlere atanma olanaklari bulunmamaktadir.



7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasi’nin 80’inci maddesi vekalet kosullarini diizenlemistir. S6z
konusu Yasa maddesi geregince bu Yasaya bagli kurumlarda, Mistesar, Genel Sekreter, Mudiir,
Mudur Muavini, Sube Mudiri ve Sube Amiri kadrolarina veya Universite veya yiksek 6grenim
gerektiren mesleki ve teknik Hizmet Siniflari ile Universite veya yiiksek 6grenim gerektiren
Genel Hizmet Siniflarinin 1. Derecelerindeki kadrolara vekalet gorevlerinin 3 (li¢) aydan fazla
siirmesi halinde vekalet ayhgi verilmek suretiyle 2'nci ve 3’linci fikralardaki durum ve
kosullarda bir baska kamu gorevlisi vekil olarak atanabilir. S6z konusu Yasa maddesinin 3’{incii
fikrasindan gorilecegi lizere vekil olarak atanacak kamu goérevlisi ayni siniftan olmasi gerekir.

Toplu is Sdzlesmesi “Maas ve Odenekler” Kisim VI, madde 25’de Vekalet Odenegi’nin
diizenlendigi goriilmektedir. Vekalet Odenegi'nin Kamu Gérevlileri Yasasi Madde 81’de
belirtilen kistaslar uyarinca Genel Mudur, Midur Yardimcilari, Sube Amiri, Bolge Amiri, Bas
Mduhendis kadrolarina vekalet eden personele vekalet ayligi verildigi agikca belirtilmektedir.
Kamu Gorevlileri Yasasi’'nin 81’inci maddesine gore 80’inci madde uyarinca Kamu Hizmeti
Komisyonunca vekaleten atanan bir kamu gérevlisine vekaleten gérevlendirildigi kadroya
asaleten atanmis olsa verilecek maas verilir.

Kamu Gorevlileri Yasasi ve Toplu is S6zlesmesi’nin ilgili hiikkiimleri vekalet ayliginin
o0denebilmesi icin s6z konusu gorevde 3(li¢) aydan fazla ¢alismis olmak gerekmektedir.
Dolayisiyla vekalet ayliginin 6denebilmesi icin kosul vekaleten goreve atanma tarihi degildir.
Vekalet aylig1 goreve vekaleten atandiktan sonraki 3(li¢) ayin hitaminda 6denmesi
gerekmektedir.

7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasi tahtinda Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Hizmetler Sinifinda Yikselme Yeri Kadrolari igin derece yiikselmesinin kosullari
73’lnci maddede yer almaktadir. Kamu goérevlisinin bir st dereceye ylkselebilmesi igin
bulundugu sinif icinde bir ist derece kadrosunun acik olmasi gerekir. Kamu goérevlisinin bir Gst
dereceye halen hizmet gérdiigli en son gorevinde ve bulundugu derecede en az 3 yil galismis
olmasi gerekir. Yine kamu gorevlisinin bulundugu sinif icinde bir ist dereceye yikselebilmesi
icin, acik kadronun tahsis edildigi gorev icin bagli bulundugu kurumun Kurulus ve Gérev
Yasalarinda belirtilen nitelikleri kazanmis olmalari ve olumlu degerlendirilmis olmalari
gerekmektedir. Ayrica derece ylikselmesi icin kamu gorevlisinin girecegi derece icin saptanmis
yeterlilik veya yarisma sinavinda basari géstermis olmasi gerekir.

Gorilecegi tzere takriben 4 (dort) ay icerisinde basari ve liyakat esasi goz ardi edilerek s6z
konusu kadrolar miinhal ilan edilmeden, herhangi bir sinava tabi tutulmadan, Terfi
Komisyonu'nun ve Sendikanin yazili mutebakati olmadan doldurulmus ve/veya s6z konusu



kadrolara atamalar yapilmistir. Bu sekilde mezkur Bolge Amirliklerine, Kaza Sube Amirliklerine
ve sair kadrolara 26 kisi atanmistir. Her iki kadronun Baremi 18B’dir. S6z konusu atamalarin
ve/veya Hizmet Semalarinda aranan niteliklere haiz olmayan kisilerin usilstiz atamalarinin
Kurumun mali yapisina getirecegi kiilfetin ¢ok biiyik olacag, tarafsizlik ve esitlik ilkelerinin zarar
gorecegi asikardir. Keza, ayrimcilik, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine de golge diistrecegi agiktir.

KKTC Anayasasi’nin 8’inci maddesi tahtinda herkes, higbir ayirim gézetilmeksizin, Anayasa ve
Yasalar oniinde esittir. Devlet organlari ve yonetim makamlari, biitln islemlerinde yasa 6nilinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek ve ayricalik yapmamak zorundadirlar.

Mali kaynaklarin yerinde kullanimi 6nem arz etmektedir. Hikiimetten bagimsiz mali kontrol
Sayistay Baskanlig tarafindan yuritilmektedir. Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti Anayasasi’nin
132’nci maddesi geregince Mali Denetim Organi Sayistay Baskanligi oldugundan Kurumun
yaptigi atamalarin ve bu atamalarin Kuruma yikledigi mali kilfetin usulsiiz olup olmadigi
hususunu tespit edilmesi gerekmektedir. Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamaktadir. Bu nedenle Yénetimde
olanlar s6z konusu kaynaklarin kétiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan da
sorumludurlar.

Kibris Tiirk Elektrik Kurumu Yoénetim Kurulu takdir yetkilerini yasalara ve/veya usule uygun
kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik
ilkelerine uygun olarak kullanmasi gerekir. Bu ¢cercevede Kuruma veya kamu hizmetine gliven
duygusunu zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kacinmalari ve kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin lzerinde bir gorev bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik Kurumu daha da koti bir duruma sirikleyecektir.

Calisma hakkini gergeklestirme sorumlulugu sadece isverene bagli degildir. Strekli bir isbirligi

zorunluluktur. Bu kapsamda bu gorev sadece yonetenlerin degil yonetilenler icin de gegerlidir.
DiirUst, adil ve glvenilir Kamu hizmeti Kuruma olan giveni artirdig gibi Kurumun gelismesine
de katkida bulunacaktir.

Emine DiZDARLI
Yiiksek Yonetim Denetgisi
(Ombudsman)






